
STATUT STOWARZYSZENIA
„Skating Club Ogólnopolskie Stowarzyszenie Sportów Ekstremalnych””

Rozdział I
PRZEPISY OGÓLNE

§1
„Skating Club Ogólnopolskie Stowarzyszenie Sportów Ekstremalnych”” jest organizacją 
pozarządową, o celach niedochodowych, która działa dla idei społeczeństwa otwartego, 
którego istnienie i rozwój opiera się na dostępnej i powszechnej wiedzy.

§2
1. „Skating Club Ogólnopolskie Stowarzyszenie Sportów Ekstremalnych””, używa 

skróconej nazwy „Skating Club”.
2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
3. Siedzibą Stowarzyszenia i jego władz jest miasto Katowice.

§3
Stowarzyszenie  działa  na  podstawie  ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1989  r.  Prawo  o
stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z późn.zm.) oraz niniejszego Statutu.

§4
1. Terenem  działalności  Stowarzyszenia  jest  obszar  Rzeczypospolitej  Polskiej.  W

przypadku,  gdy wymaga tego realizacja celów statutowych,  Stowarzyszenie może
prowadzić  działalność  także  poza  granicami  kraju,  zgodnie  z  obowiązującym
porządkiem prawnym.

2. Stowarzyszenie  opiera  swoją  działalność  na  pracy  społecznej  członków.  Do
prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i  międzynarodowych organizacji  o
podobnym zakresie i  charakterze działania,  zgodnie z  obowiązującym porządkiem
prawnym.

Rozdział II
CELE STOWARZYSZENIA I METODY DZIAŁANIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Upowszechnianie sportu i kultury fizycznej
2. Prowadzenie aktywnej działalności w imię integracji, edukacji i rozwoju społecznego;
3. Upowszechnianie  idei  otwartości,  przekraczania  barier  i  granic  w celu  integracji  i

rozwoju społecznego, w tym wspieranie aktywności między-kulturowej, wyznaniowej,
między- narodowej oraz międzypokoleniowej;

4. Propagowanie idei kreatywnego korzystania z dostępnych możliwości i zasobów;
5. Upowszechnianie idei dzielenia się wiedzą, umiejętnościami i doświadczeniami;
6. Działania pomostowe na rzecz rozwoju sieci kontaktów w Europie i na świecie;
7. Zapewnienie  dostępności  do  wszelkich  form  edukacji  i  uczestnictwa  w  życiu

społecznym osób w wieku starszym (poprodukcyjnym) oraz kształtowanie właściwych
i odpowiedzialnych postaw pozostałej części społeczeństwa do tej grupy osób;



8. Zapewnienie  warunków  do  prawidłowego  rozwoju  dzieci  w  wieku  przedszkolnym
poprzez upowszechnianie edukacji przedszkolnej  (zwłaszcza na obszarach miejskich
i marginalizowanych)

9. Prawidłowy  rozwój  oraz  przygotowanie  do  przyszłych  ról  społeczno-zawodowych
dzieci i młodzieży w wieku szkolnym oraz młodzieży studiującej poprzez dostępność
wszelkich form edukacji nieformalnej

10. Wspieranie  postaw  aktywnych,  przedsiębiorczości  oraz  inicjatyw  gospodarczych
(propagowanie  wiedzy,  nowych  rozwiązań  w  dziedzinie  techniki  i  technologii,
ułatwianie transferu technologii, rozwiązań innowacyjnych we wszystkich obszarach
gospodarki i administracji oraz sektora NGO)

11. Działania  na  rzecz  kompetencji  oraz  stałej  poprawy  jakości  pracy  poprzez
przekazywanie  wiedzy  oraz  doskonalenie  umiejętności  obecnych  i  przyszłych
pracowników

12. Rozwiązywanie  problemów  bezrobocia,  ubóstwa  i  wykluczenia  społecznego  oraz
innych  społecznych  związanych  z  przemianami  cywilizacyjnymi,  w  powiązaniu  z
aktywną  działalnością  na  rynku  pracy,  wspieraniem  aktywności  w  obszarach
miejskich  oraz  promowaniem  aktywnego  uczestnictwa  kobiet  w  życiu  społeczno-
zawodowym

13. Działania na rzecz dopasowania zasobów pracy do zmieniającej się sytuacji na rynku
pracy

14. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego i aktywności społecznej obywateli
15. Edukacja zdrowotna, profilaktyka, promocja zdrowia i aktywnego trybu życia
16. Ochrona środowiska naturalnego
17. Działalność na rzecz ochrony i promocji dóbr kultury oraz dziedzictwa narodowego
18. Działalność na rzecz rozwoju obszarów wiejskich
19. Działania  na  rzecz  równouprawnienia  kobiet  i  mężczyzn,  walka  z  ksenofoba  i

rasizmem
20. Działania na rzecz włączenia osób niepełnosprawnych w aktywne życie społeczno-

zawodowe
21. Działalność na rzecz edukacji, rozwoju, zdobywania umiejętności i doświadczeń osób

organizujących i realizujących tożsame lub podobne cele statutowe
22. Organizacja  wyjazdów na  imprezy  sportowe,  kulturalne  odbywające  się  w  innych

miastach
23. Organizacja  zawodów  oraz  innych  imprez  sportowych,  kulturalnych  i  społeczno-

politycznych
24. Wspieranie aktywnych osób w rozwoju ich umiejętności

§6
1. Stowarzyszenie realizuję swoje cele poprzez:

1. organizowanie imprez masowych i rekreacyjnych o charakterze sportowym
2. organizowanie zawodów sportowych w różnych dyscyplinach sportu,
3. organizowanie  szkoleń  podnoszących  kwalifikacje  trenerów,  sędziów,  instruktorów

oraz seminaria i konsultacje społeczne
4. organizowanie obozów szkoleniowych
5. popularyzacja dorobku sportowego wśród członków Stowarzyszenia
6. występowanie o nadawanie odznaczeń i wyróżnień
7. działalności charytatywnej
8. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych



9. prowadzenie  wymiany  doświadczeń  w  zakresie  objętym  przez  działalność
Stowarzyszenia

10. organizowanie sekcji różnych dyscyplin sportowych
11. zapewnienie swoim członkom odpowiednich warunków do uprawiania sportów
12. tworzenie skate parków i snow parków
13. zamieszczanie na stronach internetowych aktualnych informacji branżowych
14. relacjonowanie najważniejszych wydarzeń sportów ekstremalnych
15. kształtowanie poprzez poznawanie historii sportów ekstremalnych.
16. zapoznawanie ze światowymi trendami
17. wydawanie katalogów branżowych
18. wydawanie ulotek zapoznających z największymi markami
19. sponsorowanie,  wydawanie  do  testów  sprzętu  sportowego  zasłużonym  członkom

Stowarzyszenia
20. prowadzenie działalności informacyjnej, wydawniczej i gospodarczej
21. upowszechnienie kultury fizycznej i sportu ochrony i promocji zdrowia
22. promocji  i  organizacji  wolontariatu:  działalności  wspomagającej  technicznie,

szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarządowe
23. promocja stowarzyszenia, popularyzacja w mediach
24. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej

oraz wyrównania szans tych osób i rodzin.
25. Działalność  na  rzecz  rozwoju  gospodarczego  i  przedsiębiorczości  osób

Niepełnosprawnych
26. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
27. turystyki i krajoznawcza
28. promocji i organizacji wolontariatu
29. przeciwdziałania uzależnieniom i patologii społecznej poprzez sport
30. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą

§7
Stowarzyszenie podejmuje wspólne przedsięwzięcia z innymi organizacjami o wspólnych ze
Stowarzyszeniem celach.

§8
Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może także:

1. Prowadzić działalność wydawniczą.
2. Prowadzić badania naukowe.
3. Opracowywać,  administrować  i  zarządzać  programami  lub  projektami  innych

organizacji lub instytucji.

§9
1. Stowarzyszenie może ustanawiać wyróżnienia i odznaki honorowe i nadawać je osobom
fizycznym,  osobom  prawnym,  instytucjom  zasłużonym  dla  celów  realizowanych  przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
2. Ustanawianie wyróżnień i odznak, o których mowa w ust.1, oraz ich nadawanie należy do
kompetencji Walnego Zebrania.

Rozdział III
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA



§10
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. Członków zwyczajnych
2. Członków wspierających
3. Członków honorowych

§11
Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenie mogą być osoby pełnoletnie – obywatele polscy i
cudzoziemcy  mający  stałe  miejsce  zamieszkania  na  terytorium  Rzeczpospolitej  Polskiej,
które popierają cele Stowarzyszenia oraz posiadają pełną zdolność do czynności prawnych i
korzystają z pełni praw publicznych.

§12
1.  O  przyjęciu  osoby  w  poczet  członków zwyczajnych  Stowarzyszenia  decyduje  Zarząd
Stowarzyszenia  w formie  uchwały,  na  podstawie  pisemnej  deklaracji  kandydata  popartej
rekomendacją co najmniej dwóch członków Stowarzyszenia.
2.  Od odmowy przyjęcia  w poczet  członków zwyczajnych zainteresowanemu przysługuje
prawo  odwołania  się  do  Walnego  Zebrania,  którego  uchwała  w  tym  przedmiocie  jest
ostateczna.

§13
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:

a) Czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia,
b) Prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych działaniach wynikających z

realizacji celów Stowarzyszenia.
2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany:

a) Brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia,
b) Przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwal władz Stowarzyszenia,
c) Nie naruszać solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) Regularnie płacić składki członkowskie.

§14
1. Utrata członkostwa następuje przez skreślenie lub wykluczenie członka zwyczajnego.
2. Skreślenie z listy członków zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarząd Stowarzyszenia
w następujących przypadkach:

a) Rezygnacji z członkostwa złożonej przez członka na piśmie,
b) Nieusprawiedliwionego  zalegania  przez  członka,  mimo  pisemnego  upomnienia  z

opłatą składek za okres przekraczający 12 miesięcy,
c) Śmierci członka.

3.  Wykluczenie członka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarząd Stowarzyszenia w
następujących wypadkach:

a) Prowadzenie działalności rażąco sprzecznej z niniejszym statutem,
b) Działanie na szkodę Stowarzyszenia,
c) Popełnienia czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia.

4. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w §14 ust.2 pkt. a, b i w ust.3; Zarząd
umożliwia członkowi złożenie wyjaśnienia na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu.
5. Od uchwały Zarządu w sprawie, o której mowa w §14 ust.2 pkt. a, b i w ust. 3 członek



Stowarzyszenia może odwołać się w terminie 30 dni od ”podjęcia uchwały lub powzięcia o
niej wiadomości, do walnego Zebrania, którego uchwała jest ostateczna.

§15
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej miejsce
zamieszkania i  siedzibę w kraju lub zagranicą,  która za swą zgodą zostanie przyjęta do
Stowarzyszenia przez Zarząd Stowarzyszenia za pomoc w realizacji celów Stowarzyszenia.
2.  Członek  wspierający  opłaca  składki  członkowską  w  zadeklarowanej  przez  siebie
wysokości.

§16
Członkiem  honorowym  może  być  każda  osoba  fizyczna,  bez  względu  na  jej  miejsce
zamieszkania,  której  godność  tę  nada  Walne  Zebranie  za  szczególnie  zasługi  dla
Stowarzyszenia.

§17
Członek wspierający i członek honorowy mają prawo uczestniczenia w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z głosem doradczym - także w Walnym Zebrania
Stowarzyszenia. §14 niniejszego Statutu stosuje się odpowiednio do członków wspierających
i honorowych Stowarzyszenia.

Rozdział IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA

A. Postanowienia ogólne

§18
1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie,
b) Zarząd Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.

§19
Wyboru  i  powoływania  władz  Stowarzyszenia  dokonuje  się  spośród  członków
Stowarzyszenia w głosowania tajnym.

§20
W przypadku, gdy liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 100 osób, Walne Zebranie
Członków zostaje zastąpione Zebraniem Delegatów wybranych w proporcji jeden delegat na
dziesięciu członków zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborów.

§21
1.  Uchwały  władz  Stowarzyszenia  zapadają  zwykłą  większością  głosów w obecności  co
najmniej  połowy ogólnej liczby członków tych władz,  chyba że przepisy Statutu stanowią
inaczej.
2. Jeżeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu władzy nie uczestniczy co
najmniej połowa liczby członków, wówczas w drugim terminie posiedzenia uchwały mogą być
podjęte większością głosów oddanych przez członków obecnych.



3. Drugi termin posiedzenia powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie może
być wyznaczony wcześniej niż po upływie co najmniej pół godziny po pierwszym terminie.

B. Walne Zebranie

§22
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Walne Zebrania dzielą się na:

a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy:
a) Uchwalanie programu działania oraz wysokości składki członkowskiej,
b) Wybór  przewodniczącego  Zarządu  Stowarzyszenia  i  członków  Zarządu

Stowarzyszenia,
c) Wybór Komisji Rewizyjnej,
d) Wysłuchanie i zatwierdzenie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia,
e) Wysłuchanie  i  zatwierdzenie  sprawozdań  Komisji  Rewizyjnej  z  działalności

Stowarzyszenia w minionej kadencji, z położeniem szczególnego nacisku na kwestie
finansowe,

f) Udzielanie  –  po  wysłuchaniu  wniosku  Komisji  Rewizyjnej  –  absolutorium
ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia,

g) Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia
lub jego władze,

h) Uchwalanie zmian Statutu i decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia z uwzględnieniem
§36.

4.  Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:
a) Z własnej inicjatywy,
b) Na żądanie Komisji Rewizyjnej,
c) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno być zwołane w terminie 1 miesiąca od daty zgłoszenia
wniosku lub żądania i obradowania nad sprawami, dla których zostało zwołane.
5.  Członkowie Zarządu i  Komisji  Rewizyjnej są wybierani na okres do odbycia kolejnego
zwyczajnego  Walnego  Zebrania  sprawozdawczo  -  wyborczego.  Jednak  Nadzwyczajne
Walne Zebranie może odwołać członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed tym terminem i
powołać w to miejsce nowego członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej na czas do odbycia
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sprawozdawczo - wyborczego.
6. Uzupełnianie składu Władz Stowarzyszenia w innych przypadkach niż odwołanie (śmierć,
rezygnacja) dokonuje Nadzwyczajne Walne Zebranie.

§23
1.  Zwyczajne  Walne  Zebranie  jest  zwoływane  raz  na  dwa  lata  jako  sprawozdawczo-
wyborcze.
2. Zarząd zawiadamia członków o terminie i porządku obrad Walnego Zebrania co najmniej
na 21 dni przed jego odbyciem.

§24
1. W Walnym Zebraniu biorą udział:

a) członkowie zwyczajni Stowarzyszenia - posiadający czynne i bierne prawo wyborze,



b) członkowie wspierający i honorowi - z głosem doradczym

§25
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia, po otwarciu go przez przewodniczącego Zarządu 
Stowarzyszenia — wybiera Przewodniczącego Zebrania i jego zastępcę.
2. Przewodniczący Walnego Zebrania kieruje obradami, czuwa nad prawidłowością ich 
przebiegu i zgodnością ze Statutem podejmowanych uchwał. W przypadku wątpliwości 
dotyczących interpretacji Statutu decydujące jest zdalne Przewodniczącego Walnego 
Zebrania.

C. Zarząd Stowarzyszenia

§26
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z dwóch członków: Prezesa i Wiceprezesa.
2. Pierwszego wyboru składu Zarządu dokonują Członkowie Założyciele.
3.Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej dwóch
członków Zarządu. W przypadku równego podziału głosów podczas głosowań Zarządu, gdy
liczba głosujących jest parzysta decyduje głos prezesa.

§27
1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.
2.  Do  składania  oświadczeń  woli  za  Stowarzyszenie,  w  tym  oświadczeń  dotyczących
zobowiązań majątkowych, wymagane jest łączne działanie dwóch członków Zarządu.
3. W razie zatrudnienia pracownika stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawiązuje z
nim Prezes Stowarzyszenia i Wiceprezes Zarządu. Analogicznie postępuje się w przypadku
nawiązania umów zlecenia i umów o dzieło.
3. Zarząd może udzielić osobom kierującym pracą biura Zarządu pełnomocnictw ogólnych
do działania w imieniu stowarzyszenia w granicach zwykłego zarządu.

§28
1. Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należą w szczególności:

a) Realizacja  uchwalonego  przez  Walne  Zebranie  programu  Stowarzyszenia  oraz
innych uchwał Walnego Zebrania,

b) Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem,
c) Podejmowanie  uchwał  dotyczących  przyjęcia  w  poczet  członków  i  ustania

członkostwa,
d) Kierowanie  bezpośrednią  działalnością  gospodarczą  stowarzyszenia  oraz

wykonywanie praw wspólnika i akcjonariusza w spółkach z udziałem Stowarzyszenia.
e) Opracowywanie  i  przekazywanie  stosownym  władzom  sprawozdania  rocznego  z

działalności Stowarzyszenia.
2. Zarząd zbiera się  w  ustalonych  przez  siebie  terminach,  zgodnie  z  potrzebami
podejmowania stosownych decyzji nie rzadziej niż raz w miesiącu.

D. Komisja Rewizyjna

§29
1. Komisja Rewizyjna składa się z dwóch członków.



2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczącego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) Przeprowadzenie  przynajmniej  raz  w  roku  kontroli  działalności  merytorycznej  i
finansowej,

b) Składanie  sprawozdań  na  Walnym  Zebraniu  i  zgłaszanie  wniosków  o  udzielenie
absolutorium ustępującemu Zarządowi,

c) Przedstawienie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) Prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich,
e) Składanie wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§30
Przewodniczący  Komisji  Rewizyjnej,  a  w razie  potrzeby,  inni  jej  członkowie  mają  prawo
uczestnictwa z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia.

Rozdział V
MAJĄTEK I DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§31
1. Majątek Stowarzyszenia tworzą:

a) Ruchomości będące własnością Stowarzyszenia,
b) Inne prawa majątkowe,
c) Środki pieniężne.

2. Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie do realizacji jego statutowych celów.
3. Majątek Stowarzyszenia powstaje z następujących źródeł:

a) Składek członkowskich,
b) Dotacji, darowizn, spadków i zapisów,
c) Dochodów z własnej działalności gospodarczej i organizowanych odpłatnie imprez,
d) Dywidendy należnej Stowarzyszeniu z tytułu uczestnictwa w spółkach kapitałowych,
e) Dochodów z majątku stowarzyszenia,
f) Ofiarności publicznej.

§32
Stowarzyszenie może przyjąć spadek wyłącznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§33
1.  Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą,  z tym że cały dochód z tej
działalności jest przeznaczony na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie może tworzyć spółki i przystępować do już istniejących.
3. Działalność gospodarcza obejmować będzie:

1. 93.11. Z Działalność obiektów sportowych
2. 79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana
3. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych
4. 93.12.Z Działalność klubów sportowych
5. 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem
6. 93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna
7. 93.13.Z Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej
8. 96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej



9. 90.04.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej nieklasyfikowana
10. 90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych
11. 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych
12. 59.12.Z Działalność post produkcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i 

programami
telewizyjnymi

13. 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych
14. 59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów
15. 87.90.Z Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem
16. 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieklasyfikowane
17. 73.11.Z Działalność agencji reklamowych
18. 73.12.A Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w. radio i 

telewizji
19. 73.12.B Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 

drukowanych
20. 73.12.C Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet)
21. 73.12.D Pośrednictwo w sprzedaży czasu miejsca na cele reklamowe w pozostałych 

mediach
22. 77.11.Z Wynajem i dzierżawa samochodów osobowych i furgonetek.
23. 77.12.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych pojazdów samochodowych z wyłączeniem

motocykli
24. 77.39.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych 

gdzie indziej nieklasyfikowanych
25. 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi
26. 68.10.Z Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek
27. 79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych
28. 79.90.B Działalność w zakresie informacji turystycznej
29. 79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji gdzie indziej

niesklasyfikowana
30. 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów
31. 56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna.
32. 47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 

sklepach.
33. 47.24.Z Sprzedaż detaliczna pieczywa, ciast, wyrobów ciastkarskich i cukierniczych 

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
34. 47.71.Z Sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
35. 47.51.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach
36. 47.64.Z Sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach
37. 47.99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, 

straganami i targowiskami
38. 46.42.Z Sprzedaż hurtowa odzieży i obuwia
39. 32.30.Z Produkcja sprzętu sportowego.
40. 32.99.Z Produkcja powstałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana
41. 95.29.Z Naprawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego



42. 26.40.Z Produkcja elektronicznego sprzętu powszechnego użytku
43. 32.40.Z Produkcja gier i zabawek
44. 33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostałego sprzętu wyposażenia
45. 58.11.Z Wydawanie książek

46. 58.13.Z Wydawane gazet
47. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków
48. 59.12.Z Działalność w zakresie nagrań. dźwiękowych i muzycznych
49. 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza
50. 17.23.Z Produkcja artykułów piśmiennych
51. 18.12.Z Pozostałe drukowanie
52. 47.61.Z Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
53. 77.21.Z Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego

§34
Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jego wewnętrznych jednostek
organizacyjnych ustala, zgodnie z obowiązującymi przepisami, Zarząd Stowarzyszenia.

Rozdział VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

§35
1.  Statut  niniejszy  może  być  zmieniony  lub  zastąpiony  nowym  wyłącznie  przez  Walne
Zebranie  Stowarzyszenia  na  podstawie  uchwały  powziętej  większością  dwóch  trzecich
głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wywiera skutki prawne od chwili jej podjęcia.

§36
1. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zebrania powziętej
większością dwóch trzecich głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa
sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 
3.  Likwidatorami  są  członkowie  Zarządu  Stowarzyszenia,  jeżeli  Walne  Zebranie  nie
wyznaczy innych likwidatorów.
4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie,  mają  zastosowanie  przepisy  ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1989  r.  Prawo  o
stowarzyszeniach (Dz.U Nr 20, poz. ł40, z późniejszymi zmianami),

Rozdział VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§37
Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po przyjęciu uchwał na Walnym Zgromadzeniu
członków Stowarzyszenia w dniu 26.05.2024
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